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一、依國立臺北護理健康大學導師辦法第九條，以提昇本校導師輔導效能與品質

及表彰熱心關懷學生之績優導師，特訂定「國立臺北護理健康大學績優導師

獎勵要點」（以下簡稱本要點）。 

 

二、凡擔任導師滿二年以上(含二年且年資計算至當學期末)之現任導師，均得被

推薦為候選績優導師。 

 

三、績優導師指標如下： 

(一)出席全校性重大活動：帶領導生參與全校性之集會或活動（如：校慶運動

會、畢業典禮等，公、喪假除外，以承辦單位簽到、退紀錄為準）。 

(二)導師知能研習：全程出席每學期舉辦之全校性導師輔導知能研習活動

（公、喪假除外，以承辦單位簽到、退紀錄為準）。 

(三)班級經營：輔導全班性導生活動，並有相關紀錄登載於導生輔導資訊系統

（如班會、聚餐、班遊等，形式不拘）。 

(四)導生晤談：每學期每位同學至少有一次晤談，並有相關紀錄登載於導生輔

導資訊系統(個別或團體等，形式不拘)。 

(五)學習預警輔導：期中學習預警後，針對有需求之導生主動瞭解或轉介至學

生輔導中心接受輔導，並有相關紀錄登載於導生輔導資訊系統。 

(六)導生互動意見調查之平均積分達70分以上。 

 

四、績優導師辦理分為推薦、審查及評選，執行說明如下： 

(一)推薦：各系所得參考導師優良事蹟及前項指標辦理，經系所務會議同意

後，推薦績優導師候選人一至二名。 

(二)審查：由學院召開會議，審查所屬系所推薦績優導師之各項資料，提報為

學院績優導師。 

各學院提報之績優導師名額依全校學生人數比例如下：護理學院 5名、健

康科技學院 3名、人類發展與健康學院 2名。 

院系所辦理績優導師之推薦及審查事務應於每年 10月 15日前完成，並送

學生事務處彙整。 

(三)評選：由學務會議選拔績優導師一名，為本校該學年度優秀導師。 



評選工作則於每年 12月 31日前完成。 

評選方式由出席學務會議委員，就 10 位學院績優導師候選人進行評選。委

員須就全數候選人，採 10 分滿分依序評分。統計後分數最高者為優秀導師

獲選者。 

 

五、獎勵與薦送： 

(一)學生輔導中心匯集學院績優導師資料後辦理獎勵簽核，經核定後於校級行

政會議公開表揚。 

(二)績優導師獲頒獎狀及獎金 10,000元。由學務處彙整績優導師相關事蹟與

協助導生之心得，刊載於校訊電子報等刊物，以彰顯績優導師之功能與重

要性。 

(三)獲選優秀導師代表者，薦送參加教育部之全國評選，並頒給優秀導師獎牌

一面。 

 

六、本要點經學務會議通過後實施，修正時亦同。 


